SENA

N

ACTA No.-Trim 2 - 02 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipos Ejecutores - Cierre de Trimestre

CIUDAD Y FECHA: Cali, 7 de julio de 2026 | HORAINICIO: | HORA FIN:
8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Taller 32A

Complejo salomia DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CEAI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion grupal de novedades y desempefio de los grupos.
2. Aplicacion de medidas formativas académicas (Llamados de atencion y Planes de
Mejoramiento).
3. Documentacion y reporte ante el Comité de Evaluacion y Seguimiento.
4. Cierre administrativo y carga de actas en SharePoint.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Formalizar ante el equipo ejecutor las novedades académicas y comportamentales
detectadas, garantizando el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz.

2. Gestionar el debido proceso administrativo para los casos de desempefio deficiente o
desercion, proporcionando todos los soportes documentales necesarios.

3. Cumplir con la ejecucién de las actividades de la agenda del dia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunion donde asisten los instructores que se relacionan en el listado de
asistencia, los instructores acuerdan la agenda y se realiza el siguiente desarrollo:

Socializacion de Novedades: Se realizé un andlisis detallado por ficha sobre la entrega de
evidencias. Se expusieron casos donde el aprendizaje fue insuficiente, analizando si la
problematica es atribuible a barreras pedagdégicas como equipos de cémputo insuficientes o
a falta de compromiso por parte del aprendiz siendo este la mayor situacion identificada. Se
destacaron los grupos de aprendices que, por su excelencia actitudinal y técnica, son
candidatos para recibir una nota de felicitacion y reconocimiento por su buen desempefo
académico y disciplinario.
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Aplicacion de Medidas Formativas: Siguiendo los lineamientos institucionales, se
identificaron a los aprendices con riesgo académico por falta de resultados de aprendizaje.
Se procedi6 a la redaccién y firma de los Llamados de Atencion Académicos emails y quejas
en plataforma SAF respetando el limite de maximo dos por fase. Para los aprendices que ya
habian agotado esta medida, se suscribieron los Planes de Mejoramiento Académico, donde
se definieron nuevas evidencias de aprendizaje, estableciendo un cronograma perentorio de
20 dias calendario para su cumplimiento.

Reporte al Comité de Evaluacion y Seguimiento: Se consolidé la documentacion para el
Comité de Evaluacion y Seguimiento. Se documentaron casos de desercién por inasistencia
(3 dias continuos o 5 discontinuos sin justificar) y casos de desempefo deficiente. Cada
reporte una descripcion del instrumento de evaluacion aplicado, el plan de mejoramiento
fallido (si aplica) y la trazabilidad de las notificaciones enviadas al aprendiz, garantizando el
debido proceso. Se solicitd formalmente el estudio para la aplicacién de sanciones como el
condicionamiento de matricula.

Se sube la informacién requerida de las actividades a Share Point.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor cumplio con el debido proceso segun el Reglamento del Aprendiz al pie de
la letra, asegurando que todas las medidas formativas estén fundamentadas en evidencias
documentales. Se alcanzd un consenso total sobre los casos que deben ser escalados al
Comité de Evaluacién, garantizando que el area GRD actua bajo criterios unificados. El
equipo reafirmoé su compromiso con el aseguramiento de la calidad educativa al consolidar
toda la informacion técnica en el formato de acta exigido por el area.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Acta 7 de julio de 2026 Juan Pablo Agredo
Castano @

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SINO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Se anexa
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA"7 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) Realizar el cierre técnico-pedagodgico del trimestre 2 de 2026
5 - AUTORIZA FIRMA O
No. PLANTA | CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX - -
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TISTA LCUAL? EMPRESA T GRA?JACIO PAR\'II'II‘;:.II_I:Q(EION
1 Gustavo Adolfo Diaz 16640114 X CEAI Gustavo.diaz@sena.edu.co 3165343784 X . 2 snpprts3
2 Janeth Patricia Chacén Melo 25290747 X CEAI jpchacon@sena.edu.co 3012886684 X —
=
7 7
3 Juan Pablo Agredo Castafio 97612232 X CEAI jagredoc@sena.edu.co 3104046337 X @
4 William Giovanni Santamaria 1144212577 X CEAI wsantamaria@sena.edu.co 3014447841 X \ R
i [l Dantamaria
Riafio Lot
5 Diego Fernando Rodriguez 94405140 X CEAI dfrodriguezm@sena.edu.co 3006527339 X /
Mapallo "___.(_,
6

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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